
自分サイズの協会との関わり方★レベル９ 2018.1.25

自立性と主体性を発揮して、協会のプロジェクトや活動を、自分の本業に活かすステップ・バイ・ステップのシナリオとは？

※Stepの順番については、必ずしも正しくありません。わかりやすさ優先の「脱★完璧主義」で作成しています。

　　　　　　　　　ステージ やること 得られること

Phase３ Step.９ ・ファシリテーターになる ・ファシリテーター講座を担当し、 ・ファシリテータースキル、ＣＦコーチ

リーダーシップ 　ＣＦコーチを全国各地に輩出する 　の深い理解、行動の圧、仲間

（導く） ・各種プロジェクトリーダーになる ・プロジェクトの目的を果たすべくビジョン・ファシリテータースキル、ＰＪ内容へ

　を描き、伝え、会議進行をし、実行する 　の深い理解、行動の圧、仲間

・地域勉強会リーダーになる ・地域勉強会を企画・運営し、ＣＦコーチの・幹事力、ファシリテータースキル、

　レベルアップと交流促進を図る 　地域の仲間からの信頼

Step.８ ・各種プロジェクトに横断的に参加する ・複数のＰＪに参加して、横の連携を促す ・和仁はじめ仲間との信頼関係、

・アンバサダーとして協会の発展に寄与する ・世の中にＣＦコーチの価値を広める 　協会内外に認知される

・ＭＶＰコンテストに登壇する ・ＣＦコーチとして内外に模範を示す ・役割に育てられ飛躍する

Phase２ Step.７ ・ＭＶＰコンテスト実行委員に参加する ・１１月のＭＶＰコンテストの大成功に ・和仁はじめ仲間との戦友的信頼関係

チームプレー 　向けて役割を担う ・一人ではなし得ない大きな挑戦と

（貢献と成長） ・月１回のzoomＭＴ、下見、合宿、段取り 　達成感、強みが仲間に伝わる

Step.６ ・本業直結型プロジェクトに参加する ・月１回のzoomＭＴに参加する ・クライアントの獲得

（デンタルＣＦ、美容室ＣＦ、銀行ＪＶ、 ・プロジェクト内容に沿って実践する ・営業ノウハウ、セミナーノウハウ

　経営数字ＷＳ　etc） （ｾﾐﾅｰ開催、営業ﾄﾗｲ、etc） ・業界知識の習得

Step.５ ・協会内プロジェクトに参加する ・月１回のzoomＭＴに参加する ・会議ファシリテートスキル

（強化研修会、ＦＢ盛上、協会活動etc） ・ＣＦコーチ間の信頼、互いの強み把握

Phase１ Step.４ ・小さな単位の交流の場を持つ ・地域勉強会に参加する ・地元で小単位での相互啓発と学び

個人プレー ・パワーパートナープロジェクトに参加する・ＶＣスキル向上と行動の圧がアップ

（相互啓発） Step.３ ・協会の公式イベントに参加 ・年間５回のスケジュールを確保し、 ・新たな知識・ノウハウ・エネルギー

（年４回の強化研修会＆ＭＶＰコンテスト） 　参加する ・リアルの場で構築される信頼関係

Step.２ ・ホウレンソウによる相互啓発 ・実践や相談を協会ＦＢに投稿したり、 ・一人では得られない経験値を先取り

　人の投稿にコメントする ・仲間との関係性の構築

Step.１ ・協会活動と自分の本業をリンクさせる ・週に数回、協会ＦＢにアクセスし、 ・実践を続ける仲間の存在が刺激になり

　必要最低限の情報収集 　「いいね！」を押す 　行動の圧が高まる
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