
 

 

 

 

 

 

 

 

 

「言語化力」は、相手の話から意図をくみ取り、意思疎通がスムーズになるセンターピンです。 
せっかく良いことを言っていても「言い方」に問題があってギクシャクしたり、「情報量の不一致」から相手に対す

る批判を繰り返すのは、もう辞めにしませんか？  

独立系コンサルタントが磨き続けた “言語化力”を、ＣＦコーチの大切なお客様やお仲間だけにお伝えします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日 時  

2026 年 7 月 16 日（木） １４時～１６時（ ２時間 ）※延長の場合アリ 

 

会 場 

ZOOM にてオンライン開催します。１３時５０分に下記にアクセスしてご参加ください。 

【ZOOM セミナーへのご参加方法について】  

オンラインセミナーへの入室は３つのパターンがあります。  

パスワードは共通です。パスワード: 232039 

① URL を直接打ち込む。 

https://zoom.us/j/993 2739 6397 

② ZOOM のアプリを       立ち上げてから、 

 

    を押して次のミーティング ID を入力する    

 

       ミーティング ID : 993 2739 6397 

③ 右の QR コードから読み込み入室する 

④ 当日は「顔出し」「名前表示」お願いします。 

講 師 

一般社団法人日本キャッシュフローコーチ協会 

代表理事 和仁 達也 

22002266 年年 77 月月 1166 日日（（木木））オオンンラライインンセセミミナナーー開開催催決決定定！！！！  

 ＣＦコーチの 

ご紹介につき 

参加費無料！ 

＜セミナー内容＞  

１．社長のビジョンを言語化して、社員を巻き込むビジョナリープラン 

２．社内の部門間の理解不足と相手に対する批判による言い争いから脱却するには 

３．営業マンが相手のお困りごとを言語化できず、自社商品を売り込むのを脱却する 

４．管理者が部下を育てる関わり方をするには？脱★抱え込み！ 

５．限界まで抱え込みすぎる前に、アラームを鳴らせる安心安全ポジティブな場づくり 

 

＜社長や社員が言語化力を磨くことで得られる３つのこと＞  

１．社長のビジョンをきちんと言い表す言葉が整い、社員に伝わりやすくなる 

２．自分がプレイヤーとして現場に入っている状況から、人に任せて身軽になり、 

社長業に専念できる 

３．社内ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝが改善して、職場の雰囲気が良くなり、定着率と生産性が上がる 

＜プロフィール＞ 
和仁 達也（わに たつや） 
 
ビジョンとお金を両立させる専門家 
ビジョナリーパートナー。 
1972年1月1日生。1999年1月に開業。
（株）ﾜﾆﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ代表。  
（一社）日本ｷｬｯｼｭﾌﾛｰｺｰﾁ協会代表理事 
https://jcfca.com  
 
著書に、10万部突破のロングセラー 
となった「世界一受けたいお金の授業」 
をはじめ、税理士や士業の顧問先指導
用にも活用されている「超★ドンブリ
経営のすすめ」、「年間報酬3000万円
超えが10年続くコンサルタントの教
科書」「プロの思考整理術」などがある。 

 

 

              様   

 

スムーズな意思疎通が、顧客に全エネルギーを

注ぐ組織をつくる！言語化力の磨き方 

 

 


